
 

オープンハウスグループ 責任ある調達へ向けた基本方針 

 

責任ある調達へ向けた「サプライチェーンマネジメント」は、当社グループが掲げる６

つのサステナビリティ重点課題（マテリアリティ）の１つです。持続可能な社会の実現へ

貢献するため、当社グループの調達行動においても環境・社会課題に目を向け、負荷低減

および課題解決に努めます。 

また、本方針に掲げる事項については、お取引先様（業務委託先を含むサプライヤー等）

に対して周知を行い、遵守・行動を要請してまいります。 

 

1. 法令遵守 

 取引にかかる各種関連法令の遵守 

 

2. 人権尊重 

 労働慣行にかかる各種関連法令の遵守 

 自社および取引先の従業員等に対する、差別・各種ハラスメント・虐待等の非人道的

な扱い、不公正な処遇は行わない 

 自社および取引先の従業員等に対する、児童労働、強制労働の禁止並びに、賃金の適

正な支払い、労働時間の適正な管理 

 自社および取引先の従業員等に対する、結社の自由および団体交渉権の尊重 

 

3. 環境保全 

 資材調達が自然環境へ与える影響の認識 

 省エネルギー推進、再生可能エネルギー利用拡大等、温室効果ガス排出量削減へ向け

た取り組みの推進 

 資源・資材の効率使用、リサイクル等を通じた廃棄物削減および資源循環促進 

 水資源の効率使用、適切な排水処理、水源の保全 

 有害物質の適切な管理・漏出防止、環境汚染の防止 

 生物多様性保全への配慮、周辺環境や地域住民・コミュニティ等への配慮 

 

4. 公正取引 

 独占禁止法違反や下請け法違反、優先的地位の濫用等の、公正な競争原理を阻害する

法令違反行為、またはそれらの疑いのある行為等の禁止 

 取引先との良好な関係維持、公正かつ公平な取引の遂行 

 贈賄・違法献金など腐敗行為の防止、公務員等への利益供与の禁止 

 



 

5. 安全衛生 

 労働安全衛生にかかる各種法令の遵守 

 従業員の安全・衛生の確保、適正な労働環境の提供・保全 

 

6. 品質管理 

 商品やサービスにおける品質・安全の確保 

 商品やサービスに関する情報（構成要素や利用上の安全性、廃棄方法等）の適切な表

示・ラベリングの実施 

 適時適切な情報開示、説明責任・透明性の確保 

 

7. 購買行動 

 購買担当者に対する、本方針内容に基づく定期的な教育・研修の実施 

 環境・社会課題に配慮した外部認証材（FSC 認証木材等）の積極採用、グリーン調達

の推進 


